
転職  

近年では、転職に対する観念が随分と変化してきている。 

転職に対する罪悪感というものが薄れているが、転職のタイミングというものはそう度々

と訪れるものではない。自分の進みたい道を貫くための天職は大いに結構だ。しかし、『青

い鳥症候群』に罹った転職は好ましくない。 

『青い鳥症候群』とはメーテルリンクの童話になぞらえて命名された症状で、「自分の本

当の居場所」や「自分の天職」を探し求めて何度も転職を繰り返す事を言う。 

こんな人は、自分は本当は何をしたいのか、どのような人生を歩みたいのかといった“心

の声”を聞こうとしていないことが多い。自分にとって心地よい境遇は周囲の人が与えて

くれるものという甘えがあり、忍耐力にも欠ける。 

自分の満足は自分で獲得するものであり、自分の人生は自分で決めなければならないの

である。 

転職を繰り返す人に対しては、当人に何か問題があるのではと周囲から思われるのが常

となる。転職する場合には、自分は転職先の会社に何を求めているのか、相手の会社は自

分に何を求めているのか、転職して何が変わるのか、プラスとマイナスは何かといったこ

とを冷静に考えなければならない。 

 


